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9.0 Отчетность
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ЧАСТЬ ТРЕТЬЯ:  
РОЛИ И ОБЯЗАННОСТИ, СОТРУДНИЧЕСТВО  
И ОТЧЕТНОСТЬ ПОДПИСАВШИХ СТОРОН

8.0 Сотрудничество и признание других Подписавшихся сторон

8.1 Подписавшиеся стороны должны координировать свои усилия в сфере Образования, 
чтобы предельно сократить дублирование и предельно увеличить эффективность 
Образовательных программ. В частности:

a) Подписавшиеся стороны должны консультироваться с другими соответству-
ющими Подписавшимися сторонами при планировании Образовательных 
мероприятий.

b) Подписавшиеся стороны должны предварительно согласовать роли и обязан-
ности при Обучении с учетом специфики спортивных мероприятий в соответ-
ствующих случаях. Такие меры должны соответствовать ролям и обязанностям, 
изложенным в статье 7.

c) Подписавшиеся стороны должны по запросу обмениваться своими Образо-
вательными планами или обзором/резюме с другими соответствующими 
Подписавшимися сторонами.

8.2 Признание Образовательных программ

8.2.1  Подписавшиеся стороны должны признавать Образовательные программы, реали-
зуемые другими Подписавшимися сторонами, и могут признать завершение таких 
программ обучающимися (в своем Образовательном пуле) указанной программы, 
при условии, что программа реализовывалась в соответствии со статьей 5. В случае 
признания, о нем необходимо в четкой форме сообщить другим соответствующим 
Подписавшим сторонам и лицам, входящим в Образовательный пул. Этот про-
цесс предназначен снизить нагрузку на Спортсменов и Персонал спортсмена, 
а также предельно сократить дублирование Обучения. Это также может помочь 
Подписавшим сторонам расставить приоритеты и более эффективно использовать 
свои ресурсы, а также сосредоточиться на целевых группах, которым уделяется 
недостаточное внимание.

9.0  Отчетность

9.1 Подписавшиеся стороны должны вести отчетную документацию по следующим 
аспектам:

a) Документально оформленный Образовательный план, в который необходимо 
включить:

i. оценку текущей ситуации;

ii. создание Образовательного пула (включая обоснование невключения 
любого Спортсмена и Персонала спортсмена, и процесс рассмотрения 
подобных вопросов в будущем);

iii. цели и сопутствующие виды деятельности; и

iv. процесс мониторинга.

b) Завершение ежегодной оценки Образовательных программ, включая отчет 
о состоянии реализации всех целей, изложенных в Образовательном плане.

c) Процедура соблюдения Кодекса Подписавшимися сторонами и сопутствующие 
последствия согласно Международному стандарту по соответствию Кодексу 
Подписавшихся сторон.
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